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PREAMBULE

Vu que l'accord signé le 21 novembre 2017 entre les
deux institutions est arrivé & terme, celles-ci souhaitent
continuer la coopération et décident de renouveler ladite
convention.

Attendu que :

Les deux' parties au présent accord concluent, sur une
base de réciprocité et en conformité avec les lois et
réglements en vigueur dans leurs pays respectifs, un
accord de coopération interuniversitaire dont I'objet est
d’établir et d'approfondir leurs relations en vue de
contribuer au développement des échanges et des
activités de formation et de recherche.

Il a été convenu ce qui suit :

ARTICLE 1 - Domaines de coopération

Les deux parties décident de coopérer dans les grands
secteurs de formation tels que les Lettres, Langues, Arts,
Sciences Humaines et Sociales.

ARTICLE 2 - Objectifs de la coopération

La coopération entre les deux parties a
objet d’encourager et de développer :

pour

les échanges d’enseignants et de chercheurs, et, 'il y @
lieu, de personnels techniques et administratifs, cf.
Articles 3 et 4 ;

les échanges d’étudiants en présentiel ou en
enseignement & distance, 3 des fins d'étude et de
recherche, sous réserve qu'ils remplissent les conditions
d’admission en vigueur dans chacune des universités, cf.
Articles 3 et 5. Il est entendu entre les partenaires que le
terme « étudiant » concerne 2 la fois les étudiants en
formation initiale et les bénéficiaires de la formation
continue ;

- des programmes de recherche en commun ;

- des collogues, séminaires, conférences sur les themes
de recherche correspondants ;

-les  échanges d'informations concernant les
programmes d’enseignement ainsi que les publications,
theéses, livres et revues sur les sujets appropriés :

- 'organisation de manifestations
culturelles communes ;

scientifiques et

- la pratique des de la co-tutelle de théses telle gu’elle
est définie dans les textes réglementaires en vigueur et
qui fera 'objet d’un accord spécifique entre les parties;

- d’autres_ formes de coopération académique et
scientifique convenues entre les narties

PREAMBULO

Considerando que el convenio firmado el 21 de
noviembre de 2017 entre ambas instituciones ha llegado
a su término, éstas desean seguir con esta cooperacién y
deciden renovar dicho convenio.

-Considerando que:

la UPVM3 vy la UDEG conciertan, basados en la
reciprocidad vy en conformidad con las leyes vy
reglamentos vigentes en sus respectivos paises, un
convenio marco de cooperacidn interuniversitaria cuyo
objeto es establecer y profundizar sus relaciones con el
fin de contribuir al desarrollo de intercambios y
actividades de formacién y de investigacion.

Se conviene lo siguiente:

ARTICULO 1 - Areas de cooperacién

Las dos partes deciden cooperar en los grandes sectores
de formacion como las Letras, Lenguas, Artes, Ciencias
Humanas y Sociales.

ARTICULO 2 - Objetivos de la cooperacién

La cooperacion entre las dos partes tiene por objeto
fomentar y desarrollar:

el intercambio de profesores e investigadores y, si es
pertinente, de personal técnico y administrativo, cf.
articulos 3y 4;

el intercambio de estudiantes en las modalidades
presencial o a distancia, con fines de estudios y de
investigacion, con la condicién de que ellos cumplan los
requisitos de admision en vigor en cada una de las
universidades, cf. Articulos 3 y 5. Se acuerda entre ambas
partes que el término “estudiante” remite tanto a los
estudiantes en formacién inicial como a los gque se
beneficien de la formacién continua;

-programas de investigacién conjunta;

-cologuios, seminarios, conferencias sobre los temas de
investigacion correspondientes;

-los intercambios de informacién relativos a los
programas de ensefianza asi como las publicaciones,
tesis, libros y revistas sobre los temas correspondientes;

-la organizacion de manifestaciones cientificas y

culturales comunes:

-la préctica de cotutela de tesis tal como se define en la
normativa vigente, sujeta a convenio especifico entre
ambas partes;

-otras formas de cooperacién académicas v cientificas
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ARTICLE 3 - Mise en ceuvre
3.1 Financement

Les modalites précises du financement du présent accord
feront l'objet d'une fiche financiére validée par les
instances propres a chaque université, notamment dans
le cas ol une subvention est obtenue.

3.2 Autres sources de financement

Pour couvrir les frais entrainés par la réalisation du
présent accord, les établissements s’efforceront, dans la
mesure du possible, de prévoir dans leur budget les
moyens nécessaires et/ou de trouver d’autres sources de
financement, telles que Ministéres, Institutions,
Commission Européenne, Organisations internationales,
Collectivités territoriales, Fondations et autres donateurs.

3.3 Assurances des personnes en mobilité

Les parties veilleront a ce que les personnes participant
aux programmes d'échange puissent justifier des 3
assurances suivantes pour la durée de I'échange :

- assurance médicale appropriée (maladie, accident),
selon les dispositions en vigueur dans chacun des deux
pays,

- assurance responsabilité civile,

- assurance rapatriement sanitaire.

3.4 Dispositions légales

Les personnes en mobilité sont tenues de se conformer 3
toutes les dispositions légales en vigueur dans le pays
d’accueil les concernant (visa, etc.).

3.5 Logement des personnes en mobilité
L'établissement d’accueil :

- s’engage a fournir des informations sur les différentes
possibilités de logement au personnel invité,

- s'efforcera d’aider, dans la mesure du possible, les
étudiants d’échange a trouver un logement.

3.6 Consignes des autorités de tutelle

Pendant toute la durée de l'accord, la mobilité des
étudiants et des personnels entre les parties reste
soumise aux consignes des autorités de tutelle relatives
aux guestions seécuritaires, sanitaires ou autres.

ARTICLE 4 - Echange de personnels (enseignants-
chercheurs et autres personnels)

4.1 Modalités

Les deux parties pourront inviter. pour une durée

ARTICULO 3 - Implementacién
3.1 Financiacidn

Las modalidades precisas de financiamiento del presente
convenio seran objetc de una ficha financiera validada

por las instancias propias de cada universidad,
especialmente en caso de que se obtenga una
subvencion.,

3.2 otras fuentes de financiamiento

Para cubrir los gastos acarreados por la realizacién del
presente convenio, los establecimientos se esforzaran,
en la medida de lo posible, prever en su presupuesto los
medios necesarios y/o en encontrar otras fuentes de
financiamiento, tales como fuentes ministeriales,
institucionales, de la Comisién Europea, organizaciones
internacionales, colectividades territoriales, fundaciones
y otros contribuyentes. ‘

3.3 Seguros

Las partes se aseguraran de que quienes participen en
los programas de intercambio cuenten con los tres
seguros siguientes por toda la duracidn del intercambio:

- seguro de salud apropiado (como enfermedad,
accidente), de acuerdo con las disposiciones vigentes de
cada uno de los dos paises,

- seguro de responsabilidad civil,
- seguro de repatriacidn.
3.4 Disposiciones legales

Las personas en movilidad deben cumplir con todas las
disposiciones legales vigentes en el pafs de acogida (visa,
etc.).

35 AI_ojamiénto de las personas en movilidad
El establecimiento de acogida:

- se compromete a brindar informacién al personal
invitado sobre las posibilidades de alojamiento,

- tratara de ayudar, en la medida de lo posible, a los
estudiantes a encontrar alojamiento.

3.6 Instrucciones de las autoridades de supervisién

Durante la vigencia del acuerdo, la movilidad de los
estudiantes y el personal entre las partes sigue estando
sujeta a las instrucciones de las autoridades de
supervision de cada una de ellas en lo que respecta a la
seguridad, la salud u otras cuestiones.

ARTICULO 4 - Intercambio de personal (profesores
investigadores y otro personal)

4.1 Modalidades
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des
et/ou

et/ou animer
conférences,

perscnnels, pour
séminaires, des collogues,
effectuer des recherches.

enseigner,
des

Les enseignants assureront l'intégralité de leur service
d'enseignant-chercheur dans leur université d’attache,
en dehors de ces missions.

L'enseignant-chercheur invité sera accueilli par un
collegue référent dans I'université partenaire, si possible
de la méme discipline, chargé de s’assurer du bon
déroulement pédagogique et scientifique de son séjour.

4.2 Conditions d’accueil

Dans la mesure du possible, I'université d’accueil mettra
un bureau individuel ou collectif & disposition de
I'enseignant invité pour le temps de son séjour, et
s'engage a lui faciliter l'accés aux divers services
disponibles sur son lieu de travail: bibliothéques
universitaires, imprimerie, accés a internet, etc.

4.3 Procédure administrative

Le missionnaire est tenu de respecter la procédure
administrative en vigueur dans son établissement
d’origine pour 'organisation de sa mission.

le Directeur de la Faculté concernée, ou le/la
Président(e) de [luniversité d’accueil adressera
préalablement une invitation officielle & 'enseignant de
I'université partenaire. Par ce document, I'université
d’accueil s’engage formellement a recevoir I'enseignant
invité selon les conditions prévues par le présent accord
et selon les modalités qui auront été établies en accord
avec I'enseignant missionnaire.

4.4 Rémunération

Les enseignants-chercheurs et autres personnels
participant au programme d’échange continuent, dans la
limite des lois et réglements en vigueur dans chaque
Etat, a percevoir leur rémunération de leur établissement
d’origine et a bénéficier de I'ensemble des droits ligs 3
cette position d’activité.

Dans le cadre du présent accord, ce type de mobilité
n‘engage pas [l'université d’accueil & rémunérer
I'enseignant en mission.

ARTICLE 5 - Echange d’étudiants
5.1 Présentation du programme

Le programme de mohilité, concernant un parcours non
diplémant, s'adresse a tous les étudiants des deux
parties.

Les crédits obtenus par [|'étudiant dans [I'université
d’accueil seront validés par I'établissement d’origine en
vue de 'obtention de son dipléme a la condition qu’un
contrat-d’études ait été approuvé au préalable et signé

simposios, conferencias y / o dirigir investigaciones por
un término definido. :

Los docentes invitados realizardn todas sus tareas de
ensefianza-investigacién en su universidad de origen,
ademas de estas misiones.

El profesor investigador visitante serd recibido por un
colega referente en la universidad asociada, si es posible
en la misma disciplina, responsable de garantizar el
progreso pedagdgico y cientifico de su estancia.

4.2 Condiciones de acogida

Si es posible, la universidad anfitriona proporcionaré al
profesor invitado una oficina individual o colectiva
durante su estancia, y se compromete a facilitar el
acceso a los diversos servicios disponibles en el lugar de
trabajo: bibliotecas universitarias, imprenta, acceso a
Internet, etc.

4.3 Formalidades

El profesor invitado deberd cumplir con el procedimiento
administrativo vigente en su institucién de procedencia
para la organizacion de la misidn.

El Director de la Facultad correspondiente o el Rector de
la universidad anfitriona enviard primero una invitacién
oficial al profesor de la universidad asociada. Con este
documento, la  universidad  anfitriona  acepta
formalmente recibir al profesor invitado de acuerdo con
las condiciones establecidas por este convenio y las
disposiciones establecidas de acuerdo con el profesor
invitado.

4.4 Remuneracion

Los profesores investigadores y/o el personal que
participen en el programa de intercambio siguen
cobrando su sueldo en la institucién de origen y seguiradn
siendo beneficiados de la totalidad de los derechos
asociados con esta posicidn laboral, dentro de los limites
legales vigentes en cada Estado.

En el marco de este convenio, este tipo de movilidad no
obliga la universidad anfitriona a remunerar al profesor
invitado.

ARTICULO 5: Intercambio de estudiantes
5.1 Presentacién del programa

El programa de movilidad, que concierne una carrera sin
entrega de diploma, se dirige a todos los estudiantes de
ambas partes. '

Los créditos obtenidos . por el estudiante en Ila
universidad de acogida serdn validados por el
establecimiento de origen, siempre y cuando hayan sido
previamente aprobados bor:



- le responsable pédagogique de I'étudiant dans son
université d’origine,

- le référent pédagogique dans l'université partenaire
- et I'étudiant(e) lui/elle-méme.

Chague établissement tentera de faciliter I'inscription
des étudiants aux cours de leur choix, mais cette
inscription n’est en aucun cas garantie.

Dans le cas d’une cotutelle de thése, les modalités seront
définies dans une convention spécifigue 2 chaque
cotutelle.

5.2 Effectif

Chague année universitaire, les parties conviennent
d’accueillir 2 étudiants maximum & l'année (ou 4
étudiants au semestre).

les etudiants en cotutelle de thése ne sont pas
comptabilisés dans cet effectif.

Le nombre d’étudiants pouvant participer au programme
pourra étre révisé aprés discussion et accord des deux
parties.

Bien qu'il ne. soit pas nécessaire que chaque
établissement accueille le méme nombre d’étudiants
pour une année donnée, les établissements s’efforceront
de maintenir la parité sur la durée de I'accord.

La différence dans le nombre d’étudiants pour chague
établissement ne doit jamais excéder deux.

5.3 Droits de scolarité

Les étudiants s’acquittent des droits d’inscription dus
dans leur établissement d’origine et sont exonérés de ces
droits dans I'établissement d’accueil sur présentation
d’un certificat d'inscription dans leur université d’origine.

5.4 Sélection

L'université d’origine :

- par sa commission pédagogique compétente et suivant
sa procédure en vigueur, sélectionne les étudiants
candidats au programme d’échange parmi les étudiants

inscrits dans. son établissement pendant I'année de
I'échange ;

- s'assure que la situation universitaire des candidats est
en tout point conforme a ce qui est requis ;

- communique a l'université d’accueil Iz liste des noms
des candidats au programme d’échange au plus tard aux
dates suivantes :

Dates limites d'envoi des noms des candidats 3 une
mobilité :

- el responsable pedagdgico del estudiante en su
universidad de origen,

- el referente pedagdgico de la universidad anfitriona
- el estudiante.

Cada institucion intentard facilitar la inscripcién de los
estudiantes en las clases de su eleccién, pero esta
inscripcién no esta garantizada de ninguna manera.

En el caso de una cotutela de tesis, las modalidades se
definirdn en un convenio especifico para cada cotutela.

5.2 Nimero de estudiantes

Las partes acuerdan seleccionar, cada afio universitario, a
2 estudiantes como méaximo por un afio (o 4 estudiantes
en movilidad para un semestre).

Los doctorandos en cotutela de tesis no se contabilizaran
en estos efectivos. ‘

El nimero de estudiantes susceptibles de participar en el
programa podra ser revisado después de que las dos
partes lo hayan hablado y acordado.

Aungue no sea necesario que cada institucion reciba el
mismo nuimero de estudiantes para un afio determinado,
las instituciones tratardn de mantener la paridad para
toda la duracién del convenio.

La diferencia en el ndmero de estudiantes por cada
establecimiento no deberd nunca exceder el nimero de
dos.

5.3 Matricula

Los estudiantes pagan las tasas de matricula en su
institucion de origen y estan exentos de estas tarifas en
la institucion de acogida al presentar un certificado de
registro en su universidad de origen.

5.4 Seleccién
La universidad de origen:

- selecciona a los estudiantes candidatos al programa de
intercambio a través de su comisidn pedagdgica
competente y segln su procedimiento vigente;

- comprueba que la situacién académica de los
estudiantes de intercambio esté en todos los aspectos
conforme con los requisitos;

- proporcionard a la universidad de acogida los nombres
de los candidatos para el programa de intercambio
inscritos en su institucién durante el transcurso. del afio
en las fechas indicadas en la tabla a continuacién:

Fechas limites para proporcionar los nombres de los
candidatos a una movilidad:



Début de mobilité : Inicio de la movilidad:

a l'UPMV3 en septembre | en janvier En la UPMV3 en septiembre | enenero

Dates limites 15 avril 15 septembre Fechas limites 15 de abril 15de

pour |'envoi des para el envio de septiembre

candidatures a nominacion a la

"'UPVM3 UPVM3

Début de mobilité : Inicio de [a movilidad:

a 'UDEG Calendrier A | Calendrier B: En la UDEG Calendario  A: | Calendario  B:
Période de | Période de Periodo de | Periodo de
cours : Janvier- | cours: Aolt a clases: Enero — | clases: Agosto -
juin décembre Junio Diciembre

Dates limites Octobre. Mai. Fechas limites | Octubre. Mayo.

pour envoi des para el envio de

candidatures 3 nominacion a la

"'UDEG UDEG

L'université d’accueil décide de I'acceptation finale de
I'étudiant suivant ses propres critéres de sélection et
transmet au plus tot a I'université d’origine la liste des
étudiants définitivement admis.

Bien que l'université d’accueil se réserve le droit de
refuser les candidats sélectionnés par |'université
d'origine, elle s'efforce de réduire au minimum ces refus
en communiquant a I'avance ses critéres et ses normes
de sélection a l'université d’origine.

5.5 Contrat pédagogigue

Au prealable de toute mobilité, un contrat pédagogique
sera signé par un responsable pédagogique des 2 parties
et I'étudiant. Il précisera notamment :

- le calendrier, la durée de la mobilité,

- le programme d'études de la mobilité dans

I‘établissement d’accueil,

- le niveau de langue prérequis (Généralement 'UPVM3
demande un niveau de frangais B1 du Cadre Européen
Commun de Référence pour les Langues - CECRL — pour
suivre des cours de Licence, et de niveau B2 ou C1 pour
suivre des cours de Master), (en général, la UdeG
recommande un niveau B2 en espagnol).

- les dates de transmission des notes par courriel 3
I'université d’origine.

5.6 Contrdle des connaissances

Les étudiants seront soumis aux modalités de contréle
des connaissances en vigueur dans l'université d’accueil.

5.7 Bourses et indemnités de stage

Les étudiants participant aux brogrammes d’échanse

La universidad de acogida decide la aceptacién final del
estudiante segun sus propios criterios de seleccién y
envia la lista de estudiantes admitidos a la universidad de
origen lo antes posible en forma de carta de aceptacidn.

Aunque la universidad de acogida se reserva el derecho
de rechazar a los candidatos seleccionados por la
universidad de origen, se esfuerza por minimizar tales
rechazos al comunicar por adelantado sus criterios v
estandares de seleccion a la universidad de origen.

5.5 Contrato educativo

Previamente a cualguier movilidad, un contrato
educativo serd firmado por un representante educativo
de ambas partes y el estudiante. Especificard en
particular:

- el horario, la duracién de la movilidad,

- el programa de estudios de movilidad en la institucién
de acogida,

- el nivel de idioma de requisito previo (en general, Ia
UPVMS3 requiere un nivel B1 del Marco Comun Europeo
de Referencia para las Lenguas - MCER - para asistir a
cursos de Licencia, y el nivel B2 o C1 para asistir a cursos
de Master), (en general, la UdeG recomienda un nivel B2
de espafiol).

- las fechas de transmision de las notas por correo
electrénico a la universidad de origen.

5.6 Control de conocimientos

Los estudiantes deberdn someterse a las modalidades de
control de conocimientos en vigor en la universidad de
acogida.

5.7 Becas e indemnidades de précticas
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d'accueil, les bourses ou les préts qui leur sont accordés
par leur gouvernement ou toute autorité internationale,
nationale, régionale ou locale pour les études suivies
dans leur université d’attache.

Les étudiants stagiaires seront indemnisés
conformément aux dispositions de la convention de
stage préalablement conclue entre les parties
concernées,

5.8 Frais de voyage, de logement et de restauration

Les frais relatifs aux voyages, de logement et de
restauration sont a la charge des étudiants concernés.

5.9 Handicap ou besoin spécifique d’accompagnement

Afin de garantir une qualité d’accueil optimum,
['université d’origine devra informer I'université d’accueil
de tout besoin spécifique résultant d’une situation de
handicap ou d’un besoin spécifique d’accompagnement
que pourrait présenter un étudiant sélectionné. Celui-ci
doit donner en amont son accord & la transmission de
ces informations.

Le cas échéant, |'université d'accueil devra confirmer sa
capacité a accueillir I'étudiant en situation de handicap.
La prise en charge de I'étudiant concerné sera réalisée
par 'université d’accueil sur la base d’une réciprocité
entre les deux parties.

5.10 Droits et obligatfons des étudiants

Les étudiants en échange, pendant leur participation au
programme :

-auront les mémes droits et obligations que les
etudiants a temps plein de I'établissement d’accueil,

- sont tenus de se conformer aux textes réglementaires
en vigueur dans |'établissement d’accueil et le pays
d’accueil.

ARTICLE 6 - Avenant - Accord spécifique
6.1 Avenant

Toute modification de I'accord ne peut resulter que d'un
avenant signé par les partenaires.

6.2 Accord spécifique

Tout programme de formation et/ou de recherche précis
doit faire I'objet d’un accord spécifique signé entre les
deux partenaires.

L'accord spécifique détaillera clairement les regles
applicables au programme ainsi que les modalités
financiéres.

Les autorités compétentes des deux universités devront
approuver 'avenant et I"accord spécifique,

conformément aiix rirciiite Ao wvalidatian  Arameas A

la universidad de acogida, las becas o préstamos
otorgados por su gobierno o toda autoridad
internacional, nacional, regional o local para los estudios
gue cursan en su universidad de origen.

Los estudiantes en practica académica recibirdn una
compensacion financiera conforme a las disposiciones de
la convencién de précticas académicas previamente
acordadas entre las partes implicadas.

5.8 Gastos de traslado, alojamiento y comida

Los gastos relacionados con los viajes, el alojamiento y a
comida estaran a cargo de los estudiantes concernidos.

5.9 Discapacidad o
acompafiamiento

necesidad particular de

Con el fin de garantizar una calidad éptima de acogida, la
universidad de origen deberd informar en la medida de lo
posible a la universidad de acogida de todas las
dificultades resultantes de una situacién de discapacidad
o de una necesidad especifica de acompafiamiento que
pueda presentar un estudiante seleccionado. Este dara
su consentimiento previo a la transmisidn de esta
informacién. En este caso, la universidad de destino
deberd confirmar su capacidad para acoger al estudiante
con discapacidad. El apoyo al estudiante sera realizado
por la universidad de destino sobre la base de la
reciprocidad entre las dos partes.

5.10 Derechos y obligaciones de los estudiantes.

Los estudiantes de intercambio, durante su participacién
en el programa:

- tendran los mismos derechos y obligaciones que los
estudiantes de tiempo completo de la institucién de
acogida,

- deberdn conformarse a los textos reglamentarios en
vigor en la institucién de acogida.

ARTICULO 6 — Enmienda - Convenio especifico
6.1 Enmienda

Toda modificacién en el convenio debe ser el resultado
de una enmienda firmada por las partes.

6.2 Convenio especifico

Cualquier programa de formacién y/o de investigacion
especifico debe ser el objeto de un convenio especifico
firmado por las dos partes.

Las normas aplicables al programa y los arreglos
financieros estaran claramente detallados.

La enmienda y el convenio especifico deberin ser
aprobados por las autoridades competentes de las dos
universidades, de acuerdo con los circuitos de validacién

e, o . 1 0



ARTICLE 7 - Propriété intellectuelle
7.1 Connaissances non issues de la collaboration

Les résultats obtenus par les parties antérieurement 2 Ia

présente  collaboration restent leurs propriétés
respectives.
Les resultats, méme portant sur lobjet de la

collaboration mais non issus directement des travaux
exécutés dans le cadre de la présente collzboration,
appartiennent a la partie qui les a obtenus.

7.2 Résultats issus de la collaboration

Dans le cas ol des questions sur la propriété
intellectuelle se poseraient concernant les résultats
communs issus de la collaboration, les parties se
concerteront pour conclure un contrat spécifique
prenant en compte toutes les questions de propriété
intellectuelle. '

ARTICLE 8 - Suivi de I'accord
8.1 Coordinateur de I'accord

Chacun des établissements désignera en son sein une ou
plusieurs personnes chargées de la mise en ceuvre et du
suivi des actions envisagées.

Pour UPVM3 :
Michel Boeglin, Maftre de Conférences en Espagnol,
UFR 2 - michel.boeglin@univ-montp3.fr

Pour 'UDEG :

Mtra. Valeria Viridiana Padilla Navarro,
titulaire de la Coordinaci6n de Internacionalizacion,
ou personnes qu’elle déléguera a cette mission,
coordinaciondeintenacionalizacion @cgci.udg. mx

8.2 Bilans annuels

Les parties s’engagent a établir un bilan annuel, qui sera
remis au service des Relations Internationales de leur
université. Ce bilan précisera les différentes actions lides
a 'accord (nombre de mobilités, bilan financier, etc.), et
permettra d'envisager et de décider, le cas échéant,
I'élargissement des collaborations prévues a des
domaines nouveaux.

8.3 Bilan final

Avant -I'échéance de l'accord, les représentants se
réuniront pour en faire le bilan et examiner I'opportunité
de le renouveler.

ARTICULO 7 — Propiedad intelectual
7.1 Conocimientos que no resulten de la colaboracién

Los resultados obtenidos por cada parte anteriormente a
la presente colaboracién, seguirén siendo propiedad de
la parte que los ha obtenido.

Los resultados, incluso aquellos que traten sobre el
objeto de la colaboracién, aungue no directamente
producidos por los trabajos realizados en el marco de
esta colaboracién, pertenecen a la parte que los ha
obtenido.

7.2 Resultados generados por la colaboracién

En caso de que surjan preguntas acerca de la propiedad
intelectual con respecto a los resultados comunes de |a
colaboracion, las partes se concertaran para establecer
un contrato especificc gue tenga en cuenta todos los
aspectos de |a propiedad intelectual.

ARTICULO 8 - Seguimiento del convenio
8.1 Coordinadores del convenio

Cada uno de los establecimientos designara en su seno a
una o varias personas encargadas de la realizacién y
seguimiento de las actividades previstas:

Para UPVM3:
Michel Boeglin, Maitre de Conférences en Espagnol,
UFR 2 - michel.boeglin@univ-montp3.fr

Para UDEG:

Mtra. Valeria Viridiana Padilla Navarro,
titular de la Coordinacién de Internacionalizacién,
0 persona en quien delegue funciones,
coordinaciondeintenacionalizacion @cgci.ude. mx

8.2 Balances anuales

Las partes se comprometen a elaborar un informe anual,
que se presentara al Departamento de Relaciones
Internacionales de su universidad. Esta evaluacidn
especificard las diversas acciones relacionadas con el
acuerdo (numero de movilidades, equilibrio financiero,
etc.) y permitird prever y decidir, si es necesario, la
expansién de las colaboraciones planificadas en nuevas
areas.

8.3 Balance final

Antes del vencimiento del convenio, sus representantes
se reuniran para establecer un balance y examinar la
oportunidad de renovarlo.



ARTICLE 9 - Correspondance

Toute communication relative & la mise en ceuvre des
dispositions du présent accord ou & la conclusion
d’accords spécifiques ultérieurs devra étre adressée :

Université Paul-Valéry Montpellier 3
Direction des Relations Internationales et de Ia
Francophonie, Directeur
Route de Mende, 34199 Montpellier Cedex 5 France
cooperation-internationale@univ-montp3.fr

~ Universidad de Guadalajara
Coordinacidon de Internacionalizacidn
Lopez Cotilla N° 1043, Col. Centro, C.P. 44100,
Guadalajara, Jalisco, México.
Teléfono: +52 (33) 3134 2222 ext. 12934
coordinaciondeintenacionalizacion @cgci.udg.mx

ARTICLE 10 - Durée - Résiliation
10.1 Durée

Le présent accord doit étre approuvé par les autorités
compétentes des deux universités, conformément aux
circuits de validation propres a chague université.

1l est conclu pour une durée de cing (5) ans,
du ler septembre 2022 au 31 ao(t 2027.

Son renouvellement, ainsi que tout avenant ou
modification, doivent faire I'objet d’une demande
expresse et étre soumis a la procédure d’examen en
vigueur dans chaque établissement.

10.2 Résiliation

Le présent accord peut étre résilié d’'un commun accord
entre les parties. L'accord peut également &tre résilié de
plein droit par I'une des parties.

Le présent accord pourra &tre dénoncé avant son
échéance, pour la fin dune année universitaire,
moyennant un préavis de six (6) mois, sans que soient
remis en cause les engagements en cours, en particulier
ceux vis-a-vis des étudiants.

ARTICLE 11 - Langue de I'accord

Le présent accord est rédigé en 2 exemplaires bilingues
francais-espagnol. Les parties le signent en parfait
accord, en-conservant chacune un (1) exemplaire.

ARTICULO 9 — Correspondencia

Toda comunicacion relativa a la puesta en marcha de las
disposiciones del presente convenio o a la conclusién de
convenios especificos ulteriores tendrd que dirigirse a:

Université Paul-Valéry Montpellier 3
Directicn des Relations Internationales et de Ia
Francophonie, Directeur
Route de Mende, 34199 Montpellier Cedex 5 France
cooperation-internationale@univ-montp3.fr

Universidad de Guadalajara
Coordinacién de Internacionalizacién
Lépez Cotilla N° 1043, Col. Centro, C.P. 44100,
Guadalajara, Jalisco, México.
Teléfono: +52 (33) 3134 2222 ext. 12934
coordinaciondeintenacionalizacion@cgci.udg. mx

ARTICULO 10 - Duracién & Anulacién
10.1 Duracién

El presente convenio debe ser aprobado por las
autoridades competentes de las dos universidades,
conforme a los procesos de validacién propios de cada
universidad.

Este convenio se concluye por un periodo de cinco (5)
afios, del 1 de septiembre 2022 hasta el 31 de agosto
2027. .

Su renovacién, asi como cualquier enmienda o
modificacién, deben ser el objeto de un acuerdo expreso
y ser sometidas al procedimiento de evaluacidn en vigor
en cada uno de los establecimientos.

10.2 Anulacién

El presente convenio puede ser anulado de mutuo
acuerdo entre las partes. El convenio puede ser
igualmente anulado por cada una de las partes,
ejerciendo asi su pleno derecho.

El presente convenio podrd ser revocado antes de su
vencimiento al final de cada afio universitario, mediante
un preaviso de seis (6) meses, sin alterar los
compromisos en curso, en particular, los relativos a los
estudiantes.

ARTICULO 11 - Lengua del convenio

El presente convenio estd redactado en dos (2)
ejemplares bilinglies francés-espafiol. Las partes lo
firman en plena conformidad, conservando cada uno (1)
ejemplar.



ARTICLE 12 - Litiges : ARTICULO 12 - Litigios

En cas de difficulté relative a [linterprétation, En caso de dificultades relativas a la interpretacion, la
I'application ou I'exécution du présent accord, les parties aplicacién o ejecucién del presente convenio, las partes

s'efforceront de résoudre leurs différends a I'amiable. se esforzardn en resolver sus controversias de forma
amistosa.

Date / Fecha: /[6[{2(2022 Date / Fecha: Qo - Ol -23

Pour / Para Université Paul-Valéry Montpellier 3 Pour / Para Universidad de Guadalajara

Dr. Ricara

Antoine COPPOLANI, Vice-président délégué aux Mtro.-Gui ro GOMEZ MATA,
Relations internationales, a la Francophonie et aux e :
relations avec les collectivités territoriales



